Y4eOHbIif M1aH MPOrpaMMbl TOBBIIIICHUS KBATH(PHUKAIIUN PyKOBOIUTEICH

YOO (neponayanbHas 80 yac.)

N n/n Haumenosanue Bcero B TOM YUCJIE: DopMbl
JTUCLUMIUIMH (MOJIyJiei) | 4YacoB KOHTPOJIS
JIEKLU | CEMHUH | CTaXHp
u apbl OBKa
1 2 3 4 ) 6 7
1 [IpaBOBbIE OCHOBBI 19 8 1 10 3a4yer
NEeSATeNIbHOCTH
PYKOBOJMTENS YACTHOU
OXpaHHOW OpraHu3anuu
2 OcHOBBI yIIpaBJ€HUS 15 6 1 8 3a4uer
(MEHEKMEHT) B YaCTHOMU
OXPAaHHOM OpTraHU3alUH
3 JlesTenbHOCTh 14 6 1 7 3a4yeTr
PYKOBOJMTENSI YACTHOU
OXpaHHOW OpraHu3anuu
110 OpraHu3aIuu
OKa3aHMsI OXPAHHBIX
yCIyT
4 TpynoBbie OTHOLLIEHUSA U 10 S) 1 4 3a4yer
OXpaHa TpyJa B YaCTHOU
OXPaHHOM OpraHu3aluU
5 Opranu3zaiusi OXpaHHBIX 10 4 1 5 3a4uer
yCIIyT C IPUMEHEHHUEM
TEXHUYECKUX CPEJICTB
6 Bsaumoneiicteue 10 3 1 6 3a4eT
YaCTHBIX OXPaHHBIX
OpraHu3aIuu C
IPaBOOXPAHUTEIHLHBIMU
opraHamu
7 Wrorosas arrecranus 2 TECTUPOBAH
ue u (Win)
MTUCHEMEHHBI
1 ompoc
Uroro: 80 32 6 40 2%




	Учебный план программы повышения квалификации руководителей ЧОО (первоначальная 80 час.)

